
Cuts and service reductions are being made for the 2008‐09 budget year.    
They are being determined based on these eight guidelines adopted by the 
Urbana Park District Board of Commissioners: 
 

1. Maintain the skill and talent base of core regular full‐time and part‐time staff 
2. Reduce temporary, part‐time, seasonal staff, delay hiring where possible, adjust positions as possible for 

the short term, limit overtime to critical or emergency situations 
3. Make reductions based upon the Strategic Plan: focus on Core Recreation Services and Park Classifications  
4. Reduce program areas with lower participation or duplicate services 
5. Reduce areas that have the greatest ability to reallocate staff to critical/core service areas 
6. Increase or implement fees 
7. Postpone new programs 
8. Make reductions in a way that the program or service can recover after a year 

 
 

 


